
s.A. "APA-CANAL STRA$ENr"
Adresa: Strada Mihai Eminescu 24, mun. Strd$eni, MD-3701

Tel: +373 237 23695
E-mail: imacstraseni@gmail.com

POLITICA ANTI.MITA

S.A. "Api-Canal Striteni" adopti o politice de toleranli .zero fate de miti;i coruplie.

Societatea se angajeaze se:

1. Interzici orice forma de mitd, directi sau indirectd;
2. Asigure transparen!5 in achizilii gi contractare;
3. Evalueze riscurile de corupfie;
4. Asigure mecanisme confidenliale de raportare;
5. Instruiasci personalul privind etica gi integritatea;
6. Aplice sancfiuni in caz de incdlcare a politicii.
7. La S.A."Api-Canal Strigeni" ne place sa facem lucrurile frumos, firi favoruri gi firl

plicuri.
B. Ce este mita (ca si infelegem)

Mita nu inseamna doar,,bani in plic". Mita poate fi gi:

. un cadou prea scump [gen o sticla de whisky de 500 de lei);

. o,,atentie" pentru a debloca mai repede o lucrare;

. o promisiune de genul,,ili fac eu fie ceava acasd, daci nu md intreabi nimeni";

. sau chiar o invitalie la restaurant, daci ea vine la pachet cu o cerere: ,,te rog sd nu-mi
opregti apa".

Dacd cineva ili ofera ceva gi tu simli ci acel ,,ceva" vine cu o obligalie din partea ta, stop.
Nu e bine.

9. Ce facem noi, oamenii de aici
Ca angajat al S.A. "Api-Canal Strdgeni":
. Nu cerem gi nu primim bani, bunuri sau servicii in schimbul facilitarii unor lucrdri.
. Daca un cetelean vine si zice,, hai ci ili las 200.de lei si nu-mi mai scrii amenda aia"

- NU accepfi. Este obligalia ta si explici politicos ci nu funclioneazd aga.
. CAnd semnim un contract cu un furnizor sau constructor, nu cerem ,,comisioane"

personale. Prelul este cel din contract, nu exista discount-uri personale pentru
nimeni.



10. Cadourile gi mesele de protocol
Sunt situafii limite. De exemplu, un partener vechi ifi aduce nigte ciocolate de sirbdtori.
. Se poate: un pix, un calendar, o ciocolati, o cafea. Dacd valoreazd mai pufin de

-300-400 de lei gi nu e fdcut cu intenlia de a te ,,cumpdra".
. Nu se poate: sd primesti o tableta, un telefon, bani, sau o masi la restaurant care

costi cAt jumdtate de salariu.
1 1. Ce faci daci te trezegti intr-o situafie de aceasta.

Si zicem cd un vecin te roagi si-i bagi leava pe furig, sau un gef ili cere si falsifici un
raport, sau poate ai vizut ci un coleg a luat gpagi.
. Nu taci. Nu te gAndi ,,lasd cd nu e treaba mea".
. Vorbe$te cu seful teu direct. Daci geful t5u e implicat, vorbegte cu geful lui, sau cu

directorul, sau cu Pregedintele societdfii [responsabil de etici).
. Poli spune: ,,Nu mi simt confortabil cu ce mi se cere" - este dreptul tiu.

L2. Sancfiuni (ca si nu zicefi ci nu v-am avertizat)
Dacd descoperim ci un angajat a cerut sau a primit miti:
o Este cauza de incetare a contractului de munci [concediere). Punct.
. Daci fapta e grav5, anunlim polilia/procuratura. Nu facem exceplii, chiar dacd e om

bun sau lucreaza de 20 de ani.

13. La final
o Aceastd politica nu este un document pe care il aruncdm la sertar. Este un ghid de

bun sim!. Fiecare dintre noi are un nume si o reputalie. Haideli si ne facem treaba
cinstit, incAt mAine si putem privi lumea in ochi, fdrd sa ne ferim privirea.

Data aprobi rii: 2 6.03.2026

Director

Bodrug Dumitru
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