S.A.”APA-CANAL STRASENI”

Adresa: Strada Mihai Eminescu 24, mun. Straseni, MD-3701
Tel: +373 237 23695
E-mail: imacstraseni@gmail.com

POLITICA ANTI-MITA

S.A. "Apé-Canal Strageni” adopta o politica de toleranta zero fata de mita si coruptie.

Societatea se angajeaza sa:
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Interzica orice forma de mita, directa sau indirect3;

Asigure transparenta in achizitii si contractare;

Evalueze riscurile de coruptie;

Asigure mecanisme confidentiale de raportare;

Instruiasca personalul privind etica si integritatea;

Aplice sanctiuni in caz de Incalcare a politicii.

La S.A."Apa-Canal Straseni” ne place sa facem lucrurile frumos, fira favoruri si fira

plicuri.

Ce este mita (ca sa intelegem)

Mita nu inseamna doar ,bani In plic”. Mita poate fi si:

e un cadou prea scump (gen o sticla de whisky de 500 de lei);

e 0 ,atentie” pentru a debloca mai repede o lucrare;

e o promisiune de genul ,iti fac eu fie ceava acasd, daca nu mi intreabd nimeni”;

e sau chiar o invitatie la restaurant, daca ea vine la pachet cu o cerere: ,te rog si nu-mi
opresti apa”.

Daca cineva i ofera ceva si tu simti ca acel ,ceva” vine cu o obligatie din partea ta, stop.

Nu e bine.

Ce facem noi, oamenii de aici

Ca angajat al S.A. "Apa-Canal Straseni”:

e Nucerem si nu primim bani, bunuri sau servicii in schimbul facilitarii unor lucrari.

e Daca un cetdtean vine si zice , hai ca iti las 200.de lei sa nu-mi mai scrii amenda aia”
- NU accepti. Este obligatia ta sa explici politicos ca nu functioneaza asa.

e (Cand semnam un contract cu un furnizor sau constructor, nu cerem ,comisioane”
personale. Pretul este cel din contract, nu exista discount-uri personale pentru
nimeni.



10. Cadourile si mesele de protocol
Sunt situatii limite. De exemplu, un partener vechi iti aduce niste ciocolate de sirbatori.
e Se poate: un pix, un calendar, o ciocolatd, o cafea. Daca valoreaza mai putin de
~300-400 de lei si nu e facut cu intentia de a te ,cumpara”.
¢ Nu se poate: sa primesti o tableta, un telefon, bani, sau o masi la restaurant care
costa cat jumatate de salariu.
11. Ce faci daca te trezesti intr-o situatie de aceasta.
Sa zicem cd un vecin te roagd sa-i bagi teava pe furis, sau un sef iti cere sa falsifici un
raport, sau poate ai vazut cd un coleg a luat spaga.
e Nutaci. Nu te gandi ,lasa cd nu e treaba mea”.
o Vorbeste cu seful tau direct. Daca seful tau e implicat, vorbeste cu seful lui, sau cu
directorul, sau cu Presedintele societatii (responsabil de etica).
e Potispune: ,Nu ma simt confortabil cu ce mi se cere” - este dreptul tau.
12. Sanctiuni (ca sa nu ziceti ca nu v-am avertizat)
Daca descoperim ca un angajat a cerut sau a primit mita:
o Este cauza de incetare a contractului de munca (concediere). Punct.
e Dacad fapta e gravd, anuntam politia/procuratura. Nu facem exceptii, chiar daci e om
bun sau lucreaza de 20 de ani.
13. Lafinal
e Aceasta politica nu este un document pe care il aruncam la sertar. Este un ghid de
bun simf. Fiecare dintre noi are un nume si o reputatie. Haideti sd ne facem treaba
cinstit, incat maine sa putem privi lumea in ochi, fara sa ne ferim privirea.
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