S.A.”APA-CANAL STRASENI”

Adresa: Strada Mihai Eminescu 24, mun. Striseni, MD-3701
Tel: +373 237 23695
E-mail: imacstraseni@gmail.com

POLITICA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII iN MUNCA

1. Angajamentul conducerii

Conducerea S.A. "Apa-Canal Straseni” (denumitd in continuare ,Societatea”),
recunoscand cd angajatii sunt cea mai valoroasa resursi a sa, isi asuma responsabilitatea de
a asigura un mediu de lucru sigur si sdndtos pentru tot personalul. Prezenta Politicd este
elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 186-XVI din 10.07.2008 privind
securitatea si sdndtatea in munca si reflectd angajamentul nostru de a transpune integral
directivele europene in domeniu, in contextul integrarii europene a Republicii Moldova .

Scopul nostru principal este prevenirea accidentelor de munca si a imbolnévirilor
profesionale, nu doar ca o obligatie legald, ci ca un obiectiv fundamental al activititii
noastre.

2. Scopul si obiectivele politicii SSM

Prezenta politica stabileste cadrul general pentru gestionarea securitatii si sinatatii
in munca (SSM) in cadrul Societatii, avind urméatoarele obiective principale:

» Protectia vietii si sanatatii tuturor angajatilor, indiferent de functia ocupata.

e Prevenirea  riscurilor profesionalesi reducerea numirului de incidente si
accidente de munca.

o Imbunititirea continui a performantei in domeniul SSM.

e Asigurarea conformitatii cu legislatia nationald in vigoare si cu bunele practici din
domeniu .

3. Principii fundamentale



Activitatea noastra in domeniul SSM se bazeaza pe urmatoarele principii:

Evaluarea riscurilor: Identificarea si evaluarea permanentd a factorilor de risc
specifici activitatilor noastre (lucrdri in retele de apa si canalizare, spatii confinate,
utilizarea substantelor chimice, exploatarea utilajelor si instalatiilor) .

Prevenirea: Adoptarea masurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare pentru
eliminarea sau reducerea riscurilor la sursa.

Informarea si consultarea: Asigurarea consultdrii si participrii active a
angajatilor si/sau a reprezentantilor acestora la toate aspectele privind securitatea
si sanatatea In munca.

Instruirea: Asigurarea ca toti angajatii, inclusiv conducitorii locurilor de muncs,
sunt instruiti suficient si adecvat in domeniul SSM atit la angajare, cat si periodic,
conform cerintelor legale .

Responsabilitatea: Definirea clard a responsabilititilor in domeniul SSM pentru
toate nivelurile ierarhice, de la director general pani la fiecare angajat in parte.

4. Responsabilitati in domeniul SSM

Angajatorul (Directorul General) are responsabilitatea supremd pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca.
Acesta asigura resursele financiare si umane necesare implementirii masurilor de
SSM.

Serviciul SSM are rolul de a consilia angajatorul si angajatii, de a evalua riscurile, de
a propune masuri de prevenire si de a verifica aplicarea acestora.

Conducatorii locurilor de munca (maistri, sefi de sectie)sunt direct
raspunzatori de securitatea echipelor pe care le coordoneazd, de instruirea la locul
de muncd si de asigurarea respectirii normelor de securitate.

Fiecare angajatare obligatia sd isi desfisoare activitatea in conformitate cu
instructiunile primite, sa utilizeze corect echipamentele de munca si de protectie si
sa semnaleze imediat orice deficientd sau situatie de pericol.

5. Organizarea activititii de protectie

Pentru realizarea obiectivelor politicii SSM, Societatea va implementa urmitoarele

masuri concrete:

a.

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor profesionale pentru toate
locurile de munc3 si activititile desfisurate, inclusiv atestarea locurilor de munci .
Evaluarea va fi actualizata ori de cdte ori apar modificari ale proceselor tehnologice
sau ale legislatiei.



b. Elaborarea planului de prevenire si protectie pe baza evaludrii riscurilor, cu
stabilirea clard a termenilor si responsabilitatilor.

c. Instruirea si testarea cunostintelor in domeniul SSM, atat instruirea introductiv-
generald, cat si instruirea periodici la locul de munci, cel putin o dati la 6 luni, iar
personalul administrativ o data la 12 luni conform art. 17 p.3 din Legea nr.
186/2008.

d. Asigurarea echipamentelor individuale de protectie (EIP) adecvate fiecirui loc
de munca (casti, bocanci, manusi, combinezoane, centuri de siguranti etc.), precum
si verificarea periodica a starii si utilizirii acestora.

e. Controlul medical: Asigurarea efectudrii examenelor medicale obligatorii la
angajare si periodice.

f. Semnalizarea de securitate: Asigurarea unei semnaliziri de securitate adecvate la
toate locurile de munca cu risc, in special acolo unde se utilizeazi substante chimice
sau existd pericole de accidentare (conform Hotararii Guvernului nr. 918/2013) .

g Gestionarea substantelor chimice: Reglementarea modului de depozitare,
manipulare si utilizare a substantelor chimice (ex. clorul folosit in dezinfectie),
inclusiv prin instructiuni proprii si semnalizare adecvats .

h. Managementul incidentelor: Cercetarea temeinicd a oricirui eveniment (accident
de muncd, incident periculos) pentru a stabili cauzele si a lua misuri pentru
prevenirea repetarii acestora.

i. Constituirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munci (daci Societatea are
peste 50 de angajati), pentru a asigura colaborarea dintre angajator si lucritori in
acest domeniu .

6. Consultarea si participarea lucritorilor

Societatea se angajeazd sa consulte lucrdtorii si/sau reprezentantii acestia
(sindicatul) in procesul de luare a deciziilor care pot afecta securitatea si sinitatea lor.
Aceasta consultare va avea loc cu ocazia:

e Evaluarii riscurilor.

e Desemnarii lucratorilor pentru aplicarea masurilor de SSM.
e Planificarii instruirilor.

e Introducerii de noi tehnologii sau echipamente.

7. Dispozitii finale

» Fiecare angajat are dreptul sa se intoari seara acas3 teafir. Punct.



e Nu trimitem oamenii in teren fara echipament de protectie (casti, bocanci, manusi).
E responsabilitatea sefilor sa asigure, e responsabilitatea ta sa porti.

e Orice accident sau incident (ca ai alunecat, ca te-ai taiat, ca aproape ai cazut intr-un
cdmin) se raporteaza. Nu ascundem, ca sa nu se repete.

e Dacd un utilaj e defect sau o situatie e periculoasa, ai dreptul sa opresti lucrul pana
se rezolva. Nu te certa nimeni.

e Ne instruim periodic, nu doar de dragul hartiei, ci ca sd stim ce facem in caz de
urgenta: scurgeri de clor, accidente, incendii.

Cum facem sd mearga treaba asta

e Toate acestea nu sunt doar vorbe. Ca sd mearga:

o Fiecare sef de sectie raspunde cu cap de ce se intdmpla in echipa lui.

e Toti angajatii sunt rugati sa semnalizeze problemele. Daca vezi o teava sparta, un
utilaj nesigur, o scurgere necontrolata sau un coleg care lucreaza neechipat - nu
tacea. Spune.

e 0 data pe an, ne uitam inapoi si vedem ce am facut bine, ce am gresit si cum putem

~ imbunatiti.
Cine raspunde cand nu se respecta

e Politica asta nu e facultativa. E valabild pentru toata lumea: de la muncitor la
director.
Dacd cineva incalca intentionat regulile de mediu (de exemplu, deverseaza chimicale
in canalizare) sau regulile de securitate (de exemplu, obliga oamenii sa lucreze fara
echipament), va raspunde. In functie de gravitate, poate fi vorba de sanctiuni interne
sau chiar de raspundere conform legilor Republicii Moldova

e Prezenta Politica va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor, prin afisare la loc
vizibil si prin discutarea ei la sedintele de instruire.

e Conducerea S.A. ,Api-Canal Straseni” se angajeaza sa revizuiasca periodic aceasta
Politica (cel putin o data la 3 ani sau ori de cate ori intervin modificari legislative
semnificative) pentru a se asigura ca ramane adecvata si eficienta.

e Nerespectarea prevederilor din prezenta Politicd si a normelor interne de SSM
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald a
celor vinovati.
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