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1. Angaiamentul conducerii

Conducerea S.A. "Apd-Canal Strigeni" [denumitd in continuare ,,Societatea"),
recunoscAnd ci angajalii sunt cea mai valoroasi resursd a sa, igi asumi responsabilitatea de
a asigura un mediu de lucru sigur gi sdndtos pentru tot personalul. Prezenta Politicd este
elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 186-XVI din 70.07.2008 privind
securitatea gi sinitatea in muncd gi reflecti angajamentul nostru de a transpune integral
directivele europene in domeniu, in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova .

Scopul nostru principal este prevenirea accidentelor de muncd gi a imbolnivirilor
profesionale, nu doar ca o obligalie legali, ci ca un obiectiv fundamental al activititii
noastre.

2. Scopul gi obiectivele politicii SSM

Prezenta politicd stabilegte cadrul general pentru gestionarea securitdlii gi sdnitifii
in munci (SSM) in cadrul Societifii, avAnd urmdtoarele obiective principale:

r Proteclia viefii gi sinitilii tuturor angajafilor, indiferent de funclia ocupati.

. Prevenirea riscurilor profesionale gi reducerea numirului de incidente si
accidente de muncd.

. imbunitilirea continui a performanlei in domeniul SSM.

. Asigurarea conformiti.tii cu legislalia nalionald in vigoare gi cu bunele practici din
domeniu.

3. Principii fundamentale



Activitatea noastri in domeniul SSM se bazeazdpe urmitoarele principii:

Evaluarea riscurilor: Identificarea gi evaluarea permanenti a factorilor de risc
specifici activitdlilor noastre flucriri in relele de api gi canalizare, spalii confinate,
utilizarea substanlelor chimice, exploatarea utilajelor gi instalaliilor) .

Prevenirea: Adoptarea misurilor tehnice, organizatorice gi igienico-sanitare pentru
eliminarea sau reducerea riscurilor la sursd.

Informarea gi consultarea: Asigurarea consultirii gi participirii active a

angajalilor gi/sau a reprezentanfilor acestora la toate aspectele privind securitatea
gi sdnitatea in munc5.

Instruirea: Asigurarea cd toli angajafii, inclusiv conducitorii locurilor de munci,
sunt instruifi suficient gi adecvat in domeniul SSM atdt la angajare, cAt gi periodic,
conform cerinlelor legale .

Responsabilitatea: Definirea clard a responsabilitililor in domeniul SSM pentru
toate nivelurile ierarhice, de la director general pAni la fiecare angajat in parte.

4. Responsabilitdli in domeniul SSM

Angaiatorul (Directorul General) are responsabilitatea supremd pentru
asigurarea securitilii ti senetelii lucritorilor in toate aspectele legate de muncd.
Acesta asiguri resursele financiare gi umane necesare implementirii misurilor de
SSM.

b. Serviciul SSM are rolul de a consilia angajatorul gi angajafii, de a evalua riscurile, de
a propune misuri de prevenire gi de a verifica aplicarea acestora.

c. Conducdtorii locurilor de muncd (maigtri, Sefi de secfie) sunt direct
rispunzdtori de securitatea echipelor pe care le coordoneazi, de instruirea la locul
de munci gi de asigurarea respectdrii normelor de securitate.

d. Fiecare angaiat are obligafia sd igi desfigoare activitatea in conformitate cu
instrucfiunile.primite, sd utilizeze corect echipamentele de munci gi de proteclie gi

si semnaleze imediat orice deficienjd sau situalie de pericol.

5. Organizarea activitifii de protecfie

Pentru realizarea obiectivelor politicii SSM, Societatea va implementa urmdtoarele
mdsuri concrete:

a. Identificarea pericolelor 9i evaluarea riicurilor profesionale pentru toate
locurile de muncd gi activitSlile desfdgurate, inclusiv atestarea locurilor de munc5.
Evaluarea va fi actualizatd ori de cdte ori apar modificdri ale proceselor tehnologice
sau ale legislaliei.
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Elaborarea planului de prevenire gi protecfie pe baza evaluirii riscurilor, cu
stabilirea clari a termenilor gi responsabilitdfilor.

Instruirea gi testarea cunogtinlelor in domeniul SSM, atat instruirea introductiv-
generali, cdt gi instruirea periodicd la locul de munc5, cel pugin o datd la 6 luni, iar
personalul administrativ o data la 12 luni conform art. 77 p.3 din Legea nr.
186/2008.

Asigurarea echipamentelor individuale de proteclie (EIP) adecvate fiecdrui loc
de munci (cigti, bocanci, mdnu;i, combinezoane, centuri de siguranfi etc.), precum
gi verificarea periodicd a stirii gi utilizirii acestora.

Controlul medical: Asigurarea efectudrii examenelor medicale obligatorii la
angajare gi periodice.

Semnalizarea de securitate: Asigurarea unei semnalizdri de securitate adecvate la
toate locurile de muncd cu risc, in special acolo unde se utilizeazd substanfe chimice
sau existi pericole de accidentare [conform HotirArii Guvernului nr.9LB/2013) .

Gestionarea substanfelor chimice:Reglementarea modului de depozitare,
manipulare gi utilizare a substanlelor chimice [ex. clorul folosit in dezinfecfie),
inclusiv prin instrucfiuni proprii gi semnalizare adecvati .

Managementul incidentelor: Cercetarea temeinici a oricdrui eveniment [accident
de munci, incident periculos) pentru a stabili cauzele gi a lua misuri pentru
prevenirea repetirii acestora .

Constituirea Comitetului de Securitate gi Sinitate in Munci (daci Societatea are
peste 50 de angajafi), pentru a asigura colaborarea dintre angajator gi lucritori in
acest domeniu .

6. Consultarea ;i participarea lucritorilor

Societatea se angaieazd si consulte lucritorii gi/sau reprezentanfii acestia

[sindicatul) in procesul de luare a deciziilor care pot afecta securitatea gi sinitatea lor.
Aceasti consultare va avea loc cu ocazia:

. Evaluiriiriscurilor.

. Desemnirii lucritorilor pentru aplicarea mdsurilor de SSM.

. Planificiriiinstruirilor,

. Introducerii de noi tehnologii sau echipamente.

7. Dispozilii finale

r Fiecare angajat are dreptul si se intoari seara acasd teafdr. punct.
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Nu trimitem oamenii in teren fdrd echipament de protecfie [cdgti, bocanci, mdnugi).

E responsabilitatea gefilor sd asigure, e responsabilitatea ta sd porfi.
Orice accident sau incident [cd ai alunecat, ci te-ai tiiat, ci aproape ai cizut intr-un
cimin) se raporteazi. Nu ascundem, ca si nu se repete.

. Daci un utilaj e defect sau o situalie e periculoasd, ai dreptul sd opregti lucrul pdni
se rezolvi. Nu te certa nimeni.

. Ne instruim periodic, nu doar de dragul hArtiei, ci ca sd gtim ce facem in caz de

urgenfd: scurgeri de clor, accidente, incendii.

Cum facem sd meargd treaba asta
Toate acestea nu sunt doar vorbe. Ca sd meargd:

Fiecare gef de seclie rispunde cu cap de ce se intdmpli in echipa lui.
Tofi angajalii sunt rugali si semnalizeze problemele. Daci vezi o leavi spartd, un

utilaj nesigur, o scurgere necontrolatd sau un coleg care lucreazi neechipat - nu

ticea. Spune.

O dati pe an, ne uitdm inapoi gi vedem ce am ficut bine, ce am gregit gi cum putem

imbundtifi.
Cine rispunde c6nd nu se respecti

Politica asta nu e facultativi. E valabild pentru toatd lumea: de la muncitor la

director.
Dacd cineva incalcl intenlionat regulile de mediu (de exemplu, deverseazd chimicale

in canalizare) sau regulile de securitate fde exemplu, obligi oamenii si lucreze fdrd

echipament), va rispunde. in funcgie de gravitate, poate fi vorba de sancliuni interne
sau chiar de rdspundere conform legilor Republicii Moldova

Prezenta Politice va fi adusd la cunogtinla tuturor angajafilor, prin afigare la Ioc

vizibil gi prin discutarea'ei la gedinlele de instruire.

Conducerea S.A. ,,Api-Canal Strigeni" se angajeazd sd revizuiascd periodic aceastd

Politice [cel pulin o dati la 3 ani sau ori de cAte ori intervin modificiri legislative

semnificative) pentru a se asigura cd rdmAne adecvatd gi eficienti.

Nerespectarea prevederilor din prezenta Politice gi a normelor interne de SSM

atrage, dupi caz, rispunderea disciplinari, materiali, contravenlionali sau penali a

celor vinovali.

Data aprobi rii: 26.03.2026
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