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POLITICA iN OOTTIUNIUL MANAGEMENTULUI ENERGIEI

1. Angaiamentul conducerii

Conducerea S.A. ,,Apd-Canal Striteni" [denumitd in continuare,,Societatea")
recunoa$te ci energia electricd gi termici reprezinte o resurse esenliale qi un cost

operalional major in activitatea de captare, tratare, transport gi distribulie a apei potabile,
precum gi in colectarea gi epurarea apelor uzate.

in calitate de operator regional de servicii publice, ne asumem responsabilitatea de

a gestiona eficient resursele energetice, de a reduce intensitatea energetici a proceselor

noastre tehnologice gi de a contribui la atingerea obiectivelor nalionale de eficienld
energetici gi de reducere a emisiilor de gaze cu efect de ser5, in conformitate cu prevederile
Legii nr. L39 /20L8 privind eficienla energetici gi ale directivelor europene armonizate.

2. Scopul gi obiectivele politicii energetice

Prezenta politicd stabilegte cadrul general pentru managementul energiei in cadrul
Societefii, avAnd urmitoarele obiective principale:

. Reducerea consumului specific de energie pe unitatea de produs livrat [m3 de

apd facturati gi m3 de apd uzatd pomoatd).
. Optimizarea costurilor cu energia, prin cregterea eficienlei operafionale gi

reducerea pierderilor.
. imbundtdfirea continui a performanlei energetice, prin implementarea celor

mai bune tehnologii disponibile (BAT) gi a bunelor practici de exploatare.
. Asigurarea securit4ii aprovizionirii cu energie, prin diversificarea surselor gi

modernizarea infrastructurii.
. Reducerea impactului asupra mediului, prin diminuarea emisiilor de carbon

asociate consumului de energie.



3. Principii fundamentale

Activitatea noastri in domeniul managementului energetic sebazeazd pe urmdtoarele
principii:

1. Eficienfa energetici ca prioritate: Considerim eficienla energetici un criteriu
esenlial in toate deciziile de investifii, in proiectare, achizilii gi exploatare.

2. imbunitilirea continuii Ne angajdm sd imbunitilim permanent performanla
energetici, stabilind gi revizuind periodic indicatori de performanfe [KPI)
energetici.

3. Conformitatea legislativi: Respectim intocmai toate cerinlele legale aplicabile in
domeniul eficienlei energetice gi al managementului energiei.

4. Responsabilitatea la toate nivelurile: Fiecare angajat, indiferent de funclie, are un
rol in utilizarea ralionald a energiei.

5. Transparenla gi raportarea: Mdsurim, monitorizdm gi raportim periodic
performanla energeticd, pentru a asigura obazd obiectivd in luarea deciziilor.

4. Domenii de aplicare gi misuri specifice

Politica se aplicd tuturor activitdlilor, proceselor gi instalaliilor din cadrul Societdfii,
inclusiv:

7. Sisteme de pompare: Optimizarea regimurilor de funclionare a agregatelor de

pompare din staliile de captare, repompare, tratare gi epurare. Echiparea pompelor
cu regulatoare de turalie [VFD) acolo unde este fezabil.

2. Procese tehnologice: Monitorizarea gi optimizarea consumului de energie in
procesele de tratare [filtrare, clorinare).

3. Iluminat gi utilitili interioare: inlocuirea treptati a corpurilor de iluminat
convenlionale cu surse LED eficiente in spaliile administrative gi platformele
tehnologice; instalarea de senzori de prezenfi.

4. Clidiri: imbundtilirea izolaliei termice a clddirilor administrative gi a staliilor
pentru reducerea consumului de energie pentru incdlzire gi ricire.

5. Managementul pierderilor de api: Reducerea pierderilor de api in relea duce

implicit la reducerea energiei consumate pentru captarea, tratarea gi pomparea apei
pierdute.

6. Fondul de transport: Optimizarea rutelor gi stilului de conducere pentru
autovehiculele din dotare, pentru reducerea consumului de carburanti.

5. Responsabiliti$ in domeniul managementului energetic

. DireCtorul asigurd resursele necesare pentru implementarea politicii energetice gi

stabilegte obiectivele strategice.

. Responsabilul cu inginerul electric coordoneazi implementarea misurilor,
monitorizeazd consumurile, identificd oportunitili de eficientizare gi raporteazi
performanla.



. Sefii de seclii gi maigtrii sunt responsabili de exploatarea eficientd a

echipamentelor din subordine gi de respectarea procedurilor operalionale.

. Fiecare angaiat are datoria si utilizeze ralional energia, si evite risipa gi sd

propuni idei de imbunitifire.

6. Monitor izare,misurare gi imbundtifire continui

Pentru a asigura eficacitatea politicii noastre, vom implementa urmdtoarele practici:

o Contorizarea avansati: Extinderea sistemului de contorizare la nivelul tuturor
consumatorilor semnificativi din incintele noastre [stafii de pompare, clidiri
administrative, seclii de tartare a apei).

. Analiza datelor: Urmdrirea lunari a indicatorilor cheie de performanfd [de
exemplu, kWh/m3 pompat, kWh/m3 apd uzati pompatd,litri carburant/100 km).

. Audit energetic extern: Efectuarea periodici a auditurilor energetice, conform
cerinlelor legale (HG nr. 40I/2020 privind auditul energetic), pentru a identifica
oportunitdfi majore de imbundtdfire.

. Revizuirea periodici a politicii: Prezenta Politice va fi analizati gi, daci este cazul,
revizuitd anual sau ori de cdte ori intervin schimbdri semnificative in activitatea sau

tehnologia Societdfii.

7. Dispozifii finale

. Prezenta Politicd va fi adusi la cunogtinla tuturor angajalilor gi va fi afigatd la loc
vizibil in incinta Societdfii.

. Prin implementarea acestei Politici, S.A. "Api-Canal Strigeni" igi propune si devini
un exemplu de bune practici in domeniul eficienlei energetice in rAndul operatorilor
de apd gi canalizare din Republica Moldova.

r Nerespectarea misurilor stabilite pentru utilizarea rafionald a energiei poate atrage
rdspunderea disciplinard.
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